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План работы по наставничеству в форме «педагог-педагог»
(модель взаимодействия - «опытный педагог - молодой специалист»)

в 2024-2025 учебном году

Сведения о молодом специалисте
Фамилия, имя, отчество: Дмитриева Альбина Евгеньевна
Образование: Средне-специальное
Какое учебное заведение окончил: Ангарский педагогический колледж
Год окончания учебного заведения: 2022
Специальность по диплому: Воспитатель дошкольного образования,

курсы переподготовки учитель
коррекционного обучения

Педагогический стаж: 1,5Шереметьева М.Ю., руководитель
школьного методического объединения
учителей начальных классов (наставник) года

Место работы: МБОУ «ООШ №8 имени А.А.Разгуляева»
Должность: Учитель начальных классов класса

коррекции
Учебная нагрузка: 19 часов
Классы: 2 Б класс
Квалификационная категория: нет

Сведения о педагоге-наставнике
Фамилия, имя, отчество: Шереметьева Марина Юрьевна
Образование: Высшее
Какое учебное заведение окончил: 1. Иркутское педагогическое училище №1,

2. Иркутский политехнический
университет

Год окончания учебного заведения: 1. 1986
2. 2003

Специальность по диплому: Учитель начальных классов,
социальный педагог

Педагогический стаж: 38
Место работы: МБОУ «ООШ №8 имени А.А.Разгуляева»
Должность: Учитель начальных классов, руководитель

школьного методического объединения
учителей начальных классов

Учебная нагрузка: 19 часов
Классы: ЗА класс



[Квалификационная категория: [Первая _]

Цель — создание организационно-методических условий для успешной адаптациимолодого специалиста в условиях современной школы.
Задачи:
- помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;- определить уровень профессиональной подготовки;
- выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;- создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в томчисле навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологииобщения со школьниками и их родителями;
развивать потребности у молодого педагога к самообразованию ипрофессиональному самосовершенствованию.

Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощина основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организацииучебно-воспитательной работы.
5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизациипознавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеурочное_ время (олимпиады, смотры, предметные недели и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодогоспециалиста.
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытнымиучителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Планируемые результаты:
= успешная адаптации начинающего педагога в образовательной организации;- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыковпреподавания;
- повышение профессиональной компетентности молодого педагога ввопросах педагогики и психологии;
= обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;_ совершенствование методов работы по развитию творческой исамостоятельной деятельности обучающихся;
- использование в работе начинающих педагогов инновационныхпедагогических технологий.

ПЛАН
работы наставника

Шереметьевой Марины Юрьевны - учителя начальных классовс молодым учителем Дмитриевой Альбиной Евгеньевной
на 2024/2025 учебный год

№
пт

|Август
Наименование мероприятия Ответственные



1 1. Изучение примерных рабочих программ | Мелентьева Т.В.,
по предметам. заместитель директора,
2. Изучение методических рекомендаций и Шереметьева М.Ю.,
пособий. руководитель школьного
3. Изучение документов по ФГОС и ФООП | методического объединения

учителей начальных
классов

2 Собеседование «Особенности составления плана Агафонова И.Л.,
воспитательной работы на 2024-2025 учебный | заместитель директора
год»

3 Консультация «Планирование воспитательной Шереметьева М.Ю.,работы с классом и родителями на учебный год» руководитель школьного
методического объединения

- учителей начальных
классов (наставник)

4 Участие в заседаниях школьного методического Шереметьева м.Ю.,
объединения учителей начальных классов. руководитель школьного

методического объединения
учителей начальных
классов (наставник)

Сентябрь
1 Консультация «Правила и новшества в ведении | Богданова А.С.,

электронного журнала Дневник.ру Ответственная в ОО за
ведение Дневника.ру

2 Консультация «Системно-деятельностный | Шереметьева М.Ю.,
подход в обучении» руководитель школьного

методического объединения
учителей начальных
классов (наставник)

Октябрь
1 Формы и методы опроса учащихся. Критерии | Шереметьева м.Ю.,

оценивания учащихся. руководитель школьного
методического объединения
учителей начальных
классов (наставник)

Ноябрь
1 Практическое занятие «Методические Мелентьева Т.В.,

требования к современному уроку» (посещение заместитель директора
молодым специалистом урока и внеурочного
занятия опытных коллег)

2 Консультация «Методика проведения Агафонова И.Л.,
родительских собраний. Организация заместитель директора
индивидуальных консультаций с родителями»

3 Практическое занятие «Работа со школьной Агафонова И.Л.,
документацией» (изучение положений) заместитель директора

4 Консультация «Организация индивидуальной Шереметьева м.Ю.,
работы с обучающимися». Выявление одаренных руководитель ШКОЛЬНОГО
и неуспевающих детей, построение системы методического объединения
работы с данными категориями детей. Коррекция учителей начальных
учебной неуспешности. классов (наставник)

Декабрь



1 Консультация «Методика проведения
родительских собраний. Организация
индивидуальных консультаций с родителями»

Шереметьева м.Ю.,
руководитель школьного
методического объединения
учителей начальных
классов (наставник)Э Консультация «Особенности проведения | Агафонова И.Л.,внеклассных мероприятий, праздников, | заместитель директораконкурсов с привлечением — родителей.

Организация экскурсий с классом»
3 Консультация «Самообразование педагога: курсы | Шереметьева М.Ю.,повышения квалификации, вебинары, | руководитель школьногоконференции, семинары, дистанционные методического объединенияконкурсы» учителей начальных

| классов (наставник)
Январь
1 Консультация «Участие обучающихся в Шереметьева м.Ю.,дистанционных олимпиадах, конкурсах, | руководитель школьного

фестивалях» методического объединения
учителей начальных
классов (наставник)2 Практическое занятие «Методы активизации Шереметьева М.Ю.,познавательной деятельности обучающихся»

(посещение уроков опытных коллег)
руководитель школьного
методического объединения
учителей начальных
классов (наставник)

Февраль
1 Консультация «Внедрение результатов

деятельности по самообразованию в практику
своей работы»

Шереметьева М.Ю.,
руководитель школьного
методического объединения
учителей начальных
классов (наставник)

Март
1 Консультация «Организация повторения. | Агафонова И.Л.,Подготовка отчетов по воспитательной работе» заместитель директора
Апрель
1 1.Составление и разработка технологических Шереметьева М.Ю..,

карт к урокам. руководитель школьного
методического
объединения учителей
начальных классов
(наставник)

Май
1 Консультация «Подготовка отчетов по Агафонова И.Л.,

воспитательной работе» заместитель директора
2 Подведение итогов работы. Мелентьева Т.В.,

Анкетирование на выявление профессиональных
затруднений, определение степени комфортности
молодого специалиста в коллективе

заместитель директора

3 Отчет наставника о работе с молодым
специалистом. Отчет молодого специалиста и
наставника (выступление по результатам работы
над_ своей методической темой на заседании

Шереметьева М.Ю.,
руководитель школьного
методического объединения



=
школьного методического объединения учителей
начальных классов)

учителей начальных
классов (наставник)

В течение всего года
1 Организация индивидуальной помощи молодому

специалисту по вопросам организационного и
методического характера

Ильчук О.А., директор;
Агафонова И.Л.,
заместитель директора;
Мелентьева Т.В.,
заместитель директора,
Шереметьева М.Ю.,
руководитель школьного
методического
объединения учителей
начальных классов

Участие молодого специалиста в муниципальных
мероприятиях в рамках работы «Школы молодого
учителя»

Шереметьева м.Ю.,
наставник, Дмитриева А.Е.,
молодой специалист

Участие молодых специалистов в серии открытых
уроков, мастер-классов педагогов-наставников
(муниципальный уровень)

Агафонова И.Л.,
заместитель директора

Посещение уроков у наставника. Ильчук О.А., директор;
Агафонова И.Л.,
заместитель директора;
Мелентьева Т.В.,
заместитель директора,
Шереметьева М.Ю.,
руководитель школьного
методического
объединения учителей
начальных классов

Ознакомление с инновационными
технологиями.

Шереметьева м.Ю.,
руководитель школьного
методического объединения
учителей начальных
классов

Изучение нормативных документов. Шереметьева м.Ю.,
руководитель школьного
методического объединения
учителей начальных
классов

сУчитель - наставник

Молодой специалист А.Е. Дмитриева

М.Ю. Шереметьева


